2008——2009学年第一学期教学大比武活动方案

为进一步提高我校教师的课堂教学能力，培养优秀教师队伍，展示我校教师风采，本学期我校继续开展教学大比武活动。具体方案如下：

一．教学大比武活动领导小组

组长：李献国               职责：负责教学大比武工作的领导

副组长：白光、文娟、李锋   职责：负责计划、落实、实施等具体工作

组员：教研组长             职责：负责本组教师的各项工作的落实、

操作及具体指导工作

教科研主任    职责：负责校本教研校本培训中的检查、记录等具体工作

二．活动对象、形式

全体任课教师均应参加本次教学大比武活动，参赛形式为讲授一节课。每天最多安排三节课，每节课安排一位教师作课。
三．参赛教师要求

课前精心准备；课上展示风采；课后认真总结并上交规范教案及课后自评。每周三之前与教学处王红老师确认下一周作课的时间、地点、内容，如遇作课时间重叠，安排先确认的教师作课。
四．听、评课要求

1．学校中层以上干部要积极参加听、评课；

2．参赛教师所在教研组听课人数应在50％以上，由各教研组长负责召集；

3．听课后教研组长要组织本组教师进行评课，并填写评课记录，并及时上交王红老师处；

4．每位听课教师均应填写中学课堂教学评价表。
五．个人成绩计算方法

个人成绩＝平均分值×90％＋教案分数（5，0）＋自评分数（5，0）

六．时间安排

1．10月20日——12月26日    比赛阶段

2．2009年1月                总结阶段
七．奖项设置

个人优秀奖：各教研组1名，再加2名得分最高者。

教研组组织奖：不设个数限制，凡全员参与且每次听课人数均达到要求，文字材料完整即可。

